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Asamblea Nacional

Rector de la Universidad de Panama
acentua resultados academicos

Flores Castro sustenta resultados obtenidos en 2025 y reitera que la ejecucion presupuestaria superé el 80%.

Redaccion

Con informacién de la Direccion
de Informacién y Relaciones
Puablica (UP)

El rector de la Universidad de
Panama, doctor Eduardo Flores
Castro, present6 la rendicion de
cuentas correspondiente al ciclo
2025 ante la Asamblea Nacional.
Destaco los principales logros de la
institucion con énfasis en la gestion
presupuestaria, el fortalecimiento
académico y la investigacion.

Al ser cuestionado por los
periodistas sobre el nuevo
proyecto de edificacion del Centro
Regional Universitario de San
Miguelito, el Rector respondio que
la sede académica tiene un avance
de 99.99 % y que la instalacion de
la planta de tratamiento de agua,
que estaba pendiente, ya esta en
proceso. Reitero que, en alrededor
de unos 3 meses, es decir, julio
proximo, estaria listo para su
inauguracion.

Otro logro de 2025 que cit6 el
Rector fue la modernizacion del

sistema de tramites que deben
realizar los estudiantes, como el
relacionado con los créditos y el
diploma.

Captura de imagen tomada de la web de TVN.
Explicd que, para dicha tramitacion,
muchos estudiantes del interior del
pais, que estudian en los diferentes
centros regionales universitarios,

debian trasladarse hasta la capital.
Esto ha significado un ahorro cuyas
estimaciones se aproximan a los 200
mil délares debido a los gastos de

Ingenieros estructurales de la UP analizan
estado del Puente de las Ameéricas

Carlos Ivan Caballero G.

La explosion e incendio de carros
cisternas, registrados bajo el
Puente de las Américas el 6 de

abril de 2026, generd alarma,

caos Yy diversas reacciones Yy
preocupaciones, sin excluir el
saldo de una victima fatal y varios
heridos.

De acuerdo con el informe
técnico realizado por funcionarios
del Ministerio de Obras Publicas
(MOP), e ingenieros de la Armada

de Estados Unidos, durante
la evaluacion estructural, no se
encontraron areas  criticas.

Asimismo, el MOP  decidid
mantener las restricciones en el
paso de vehiculos pesados a 10
toneladas.

Ingenieros y docentes de la
Universidad de Panama (UP)
aceptaron ser consultados sobre
el tema, desde el punto de vista
estructural del referido puente.
En relacion con una mirada mas
amplia, el ingeniero y docente de
la Facultad de Ingenieria, Irving
Isaza, con maestria en Ingenieria
Estructural, sostiene que el puente
esta expuesto a diferentes riesgos.
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Foto tomada de la Revista El Faro de la ACP.

transporte y hoteles en los que
debian incurrir, ahadio.

La compra de softwares,
simuladores y la atencion y
respuesta de algunas necesidades
basicas de traslado, como instalar
elevadores, también representa
un resultado de la gestion
correspondiente al 2025.

Flores Castro subrayd que
la  universidad mantiene una
ejecucion presupuestaria superior
al 80%, y que ello refleja un uso
eficiente de los recursos publicos.

Para el Rector estos fondos se
traducen en beneficios tangibles,
lo cual fortalece y amplia la
formacion  de  profesionales,
la investigacion cientifica y Ila
extension universitaria.

En el ambito académico, resaltod
la  aprobacion de  nuevos
procedimientos para la creacién
y actualizacién de carreras,
y el impulso a certificaciones
internacionales en areas
tecnologicas.

Otro aspecto en el que Flores
Castro hizo énfasis fue el
concerniente a la planta docente,
en relacion con la apertura
de concursos para profesores
regulares, la incorporacion de
docentes en programas de
postgrado, incluyendo la modalidad
ad honorem, lo cual forma parte
de la estrategia de la universidad
para fortalecer la oferta académica.

En investigacion resalto
la  asignacion de fondos
para  proyectos cientificos,

beneficiando a
estudiantes.

El posicionamiento delauniversidad
en los rankings internacionales es
otro dato referido por el Rector
ante el hecho de que la UP
mantiene el liderazgo en el pais
y en mejorar su visibilidad global,
respaldada por indicadores de
produccion cientifica y calidad
académica.

Finalmente, reitero quela rendicion
de cuentas constituye un ejercicio
de transparencia y autoevaluacion
institucional,orientado a consolidar
a la universidad como un referente
de gestion publica en el pais.

docentes vy
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;Que factores pueden
deteriorar los puentes?

El Ministerio de Obras Publicas decidio mantener las restricciones
en el paso de vehiculos pesados a 10 toneladas.

Al fondo se observan las cisternas que se incendiaron y explotaron.

Texto y foto:
Carlos Ivan Caballero G.

Isaza apunta a factores geoldgicos,
hidrometeoroldgicos, fatiga de
la estructura, quimicos y hechos
fortuitos, como la explosion de los
carros cisternas.

Explica que los riesgos por
fatiga son los que diariamente
contribuyen al deterioro de la
estructura.

En referencia con las normas
aprobadas en los afios 60, década
de la inauguracion y operacion
del Puente de las Américas, el
ingeniero estructural,contextualiza
lo concerniente a esa época.

Aclara que la plataforma se disend
bajo la codificacion de un tiempo
especifico y segin la densidad
de autos de aquellos dias. Sin
embargo, finalizando la década de
los 90 y al entrar el siglo XXI de
manera drastica, el flujo vehicular
se incrementé aumentando la
fatiga de la estructura. Ademas,

Foto: cortesia del Ing. Irving Isaza.

que,en 64 anos de transito vehicular
por el puente, la estructura no ha
sido renovada.

De acuerdo con el docente de la
Universidad de Panama, cuando se
inaugurd el puente, los vehiculos
tenian un tamano especifico.
No obstante, con el paso de los
anos la industria automotriz
aument¢ las proporciones de las
unidades que fabricaba, pero la
infraestructura no registré ninguna
modificacion para soportar mas
peso. Es por ello, que las vigas se
han deteriorado y la superficie de
rodadura se desgasta de manera
constante.

En el caso de la explosion, Isaza
sostiene que, si se pudiera
determinar la temperatura a la
que estuvo expuesta la parte del
puente que recibio el calor, se
podria determinar la dilatacion del
acero que sostiene la estructura.

La mirada del experto hace un giro
en torno al Puente Centenario,

que ya alcanza 25 afos desde su
inauguracion. Advierte que también
fue ideado para soportar cierto peso
determinado durante el transcurrir
del tiempo.

Sugiere que las autoridades deben
comenzar a evaluar dicha estructura,
debido al inesperado volumen de
carga que recibira el puente tras
la suspension de los vehiculos que
no transitaran por el viejo puente
de mediados del siglo XX.

Para el ingeniero estructural vy
también profesor de la Facultad de
Ingenieria de la UP, Luis Nunez, en el
accidente ocurrido a inicios de abril
de este afo, tras la explosion, una
de las bases del puente recibio el
mayor incremento de calor.

Indica que los resultados de
la evaluaciéon realizada a la
estructura deben ser publicos, de
manera que los peritos, en este tipo
de problemas, lo analicen y puedan
brindar sus consideraciones.

Seglin el especialista, a menos
de 400 grados centigrados, el
acero puede perder un 20%
de resistencia. Al sobrepasar
500 grados centigrados, pierde
hasta un 50% de su resistencia.
Ejemplifica el caso del concreto,
que, al mantenerse expuesto a altas
temperaturas, provoca degradacion
en las propiedades mecanicas. Esto
significa que la elasticidad que brinda
seguridad, firmeza y resistencia,
queda comprometida.
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Faro de la ACP.

Irving Isaza, ingeniero estructural y
docente de la Facultad de Ingenieria.

En relacion con el modelo de
construccion, Nunez asegura que
los puentes se construyen para
que tengan vibraciones naturales.
El' movimiento es comparable al
compas que lleva un columpio en
movimiento. Pero, al producirse,
por cualquier motivo, una onda
expansiva fuera de lo comun,
altera de forma inmediata el
mencionado movimiento y produce
considerables complicaciones. Dicho
de otra manera, los materiales que
se encuentran en la estructura
impactada se estiran mas de lo
debido y se deforman.

El ingeniero estructural puntualiza
que el equipo técnico encargado
de observar la parte impactada
del puente, tal vez encontrd algun
problema en los materiales, y por
ello, determiné disminuir la carga
pesada.

e

Foto histérica del puente durante el ciclo de edificacion. Tomada de la Revista El

Luis Nufez, ingeniero estructural y
profesor de la Facultad de Ingenieria.

El experto consultado presume
que disminuyeron la carga
porque el puente no puede
soportarla, y que, al parecer, para
cierto tipo de cargas, la estructura
esta comprometida. Por ello,
debe verificarse y divulgarse los
hallazgos que arrojaron dichas
pruebas.

Deben conocerse los datos
concernientes al incremento de
calor en la parte de arriba de la via,
para saber en qué estado quedod el
acero, puntualizé Nunez.

Contexto

Un comunicado
emitido por el
Ministerio de Obras
Publicas (MOP) el
miércoles 22 de
abril, dio a conocer
que el Puente de
Las Américas estaria

cerrado el jueves
23 de abril, de 10
de la noche a 2 de

la manana, con el
objetivo de recopilar
informacion

técnica y garantizar
condiciones seguras
para la circulacion
vehicular.
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Actualidad Universitaria

Organismo Electoral Universitario informa
estado actual del proceso electoral

Carmen Guevara C. rectoria de la Universidad de Panama. En
relacion con los otros cargos, se registraron 37
aspirantes a Decanos y Vicedecanos, y 23 a
Directores y Subdirectores de los Centros

Regionales Universitarios.

Transcurrido ese plazo, se abri6 un nuevo
periodo de 48 horas, destinado a la presentacion
de impugnaciones, las cuales seran evaluadas por
el OEU.

Luego de transcurrido el periodo de inscripciones
para las postulaciones a los cargos de Rector,
Decanos y Vicedecanos de facultades, Directores
y Subdirectores de los Centros Regionales
Universitarios y Extensiones, que inicio el lunes
9 de marzo, y concluy6 el lunes 13 abril,
el Organismo Electoral Universitario (OEU)
proporciono informacion sobre la situacion actual.

El calendario electoral establece que la campana
proselitista se desarrollara del 29 de mayo al 29
de junio de 2026.

Fernandez reiter6 que el periodo preliminar
de postulaciones culminé el 13 de abril
Posteriormente, la lista de aspirantes se
mantuvo publicada durante 48 horas en el
tablero oficial del organismo, con el fin de que los
candidatos y la comunidad universitaria pudieran
revisarla.

A continuacion, se presenta la lista preliminar
completa de lasnéminasinscritas, suministrada

El presidente del OEU, Rufino Fernandez, reveld
por el OEU.

al Semanario La Universidad que 6 candidatos
formalizaron su inscripcion para disputar la

Informe preliminar sujeto a impugnaciones

CANDIDATOS A RECTOR

* César Garcia

* Migdalia Bustamante

* José Emilio Moreno

* Corina Pérez de Coronado

* Roberto Ah Chong
* Denis Chavez

Documento original expedido por el
Organismo Electoral Universitario de la UP (OEU)

CANDIDATOS A DECANO Y VICEDECANOS

Avanza FAECO

Franklin Castillo (D)
Serafina Martinez (V)

Derecho y Ciencias Politicas
3

Movimiento de Innovacién
Académica (M.L.A)

Hernando Francos M. (D)
Javier Mitil (V)

José M. Lezcano (V)

Tecnoldgica

Céndido Jordan (V)

Liderazgo que Transforma

Yelkaira Vasquez (V)

Magaly Sanchez (V)

Medicina Veterinaria
|

Aprende Haciendo

Alexander Pérez (D)
Juan Tapia (V)

Odontologia
2

Cambio con propésito,
Liderazgo con Visién

Marcia Lorenzetti (D)
Luis Vega (V)

Educacién con propésito y

Alcibiades Guzman (D)

CANDIDATOS A DIRECTORES Y SUBDIRECTORES

Unidad Nombre de nomina Candidatos Reivindicacién y Gilberto Boutin (D) [ Unidad Nombre de némina Candidatos |
Adminifgracién de Empresas y | FAECO UNIDO Rybén Vflllarino (D) Transformacion Educativa Julia Saenz (V) Azuero Innovacién e Integracion Itza Camargo (D)
3Contab|l|dad Victor Lopez (V) Unidos por la Facultad Francisco Valencia (D) 3 Universitaria Manuel Solis (S)

Experiencia, Vision y

Leonardo Collado (D)

Rescaremos FAECO Tamara de Velazco (D) Economia Compromiso, Transparencia y Marit?a Villalaz (D) compromiso Edwin Rodriguez (S)
Guillermo Gémez(V) 3 ’F:Tsultadp Academ IAndres Bu(s:tﬁs (V)(D) El Cambio, Un futuro de paz | Néstor Gonzalez (D)
ternativa Académica nocencio Chavez A .
ini ion Publi icol ara todos Angela M. de Gonzilez (S
;\dmlnlstraclon pibles Alma Macer Hlai?;aéizzm:?\/(?) Independiente Ana Patifio (V) Bocas del Toro Experiencia que Transforma Roimdo Mora (D) ©
Acciéon Congruente Donaldo Sinisterra (D) Construyendo Futuro RDayr’? B(;rrsr? (D)V 3 Katty Torres (S)
Alonso Pinzén (V) i - v Orid Yolge: C:l atllr;o ( é Vision Académica Catalina Fonseca (D)
Arquitectura y Disefio Evolucion Lizandro Castrellén (D) In ermeria oces Unidas L°' ars1’a honza ez (D) Julian Rodriguez (S)
Rusia Gonzélez (V) - — - u!s anc ,ez ] Gestion con Resultados Elio Hernandez (D)
Transformacién Académicay | George Kourany (D) Farmacia Equilibrio, Compromiso y Leida Barrios (D)

Jerénimo Sheperd (S)

- " " - Coclé Capacidad, Compromiso para | Aristides Quijada (D
Bellas Artes Liderazgo en Equipo: 5 Hania Espinoza (D) Humanidades Humanidades Unidos por la Ana M. Diaz (D) P P P - Quijada (D) .
) . - . 2 Transformar Priscilla Vergara de Urriola (S)
3 escuelas, | facultad, | equipo | Victor Martinez (V) 5 Excelencia Ana E. Porras (V) Renovacion Ricauter Tufon (D)
La Fuerza del Arte Moisés Guevara (D) Compromiso y Accion José Lasso (D) L do pirdn (S
Yaiza Acosta (V) Lourdes Gémez de Gobea (V) Caid Accion Académ CeolnarTo f","oné )
El Arte nos Une Valentin Martinez (D) Colectivo Humanista Gloria de Ho (D) olon celon Academica arlos Junon ©)
Rosamaria Icaza (V) José Cambra (V) 4 T.re?r']sform.adora Xenl.a Newbl!l (S)
Ciencias Agropecuarias Legado y Visién Universitaria Elqis Barnes (D) Sinergia Creativa — La Abdiel Quintero (D) Visién hacia el Futuro E:arkls'VaIencu} (Dg
2 . Re|r41aldo ‘?e Armas (Y) Esperanza Naranja Maria Adames de Newhbill (V) - laudia de Leén (S)
Juntos por el Cambio Enrique Sanchez-Galan (D) Renovacién Humanistica RG | Apolinar Torres (D) Unidos para Crecer Dorraya Wong (D)
Alex Solis (V) Elis Vergara (D) Daniel Cole (S)
Ciencias de la Educacién Lidera;go para la Accién, ]ulio’géndol’a (D) Informatica, Electronica y Relevo FIEC Saulo Aizpuria (D) Capacidad y Experiencia Victor Alexis (D)
3 Educacion para la Maria Dominguez (V) Comunicacion Félix Moreno (V) Carol Roberts (S)
Tra'nsformauon . S 3 Compromiso y Unidad Gustavo Diaz (D) Darién Vamos por el Cambio Paul Cérdoba (D)
Unidos por Excelencia Migdalia Suira (D) Lilly Von Chong (V) 2 Cesar Rujano (S)
Académica Gregoria Barahona (V) i imé Consolidacion Universitaria osé Gongora (D)
Unidad, Compromiso y Franklin De Gracia (D) Por una mejor FIEC gaLet J‘Im(e:nerzt (D()V) Jl"larl'a Vésgquez((S;
Evolucién Aida Pombo (V) — . — nAonlo ortes " o
Ciencias Naturales, Exactas y | Ciencias y Compromiso Enrique Medianero (D) Medicina Liderar con Vision, A Orls’ ITam de Calvo (D) |2-OS Santos La Voz del Cambio Aqu|lgo Elrocg (D)
Tecnologia Eloy Rico (V) | Compromiso y Excelencia Américo Lombardo (V) . Juan. as'f' o ()
2 Ciencias Unidas José Robinson (D) Académica Unidos para Avanzar UPA Edwin Diaz (D)

Lelvis Sanchez (S)

Panama Oeste

2

Movimiento y Renovacion
Académica

Marcos Botacio (D)
Mercedes Minutto (S)

Experiencia al Servicio de
Todos

Antonio Oses (D)
Maria Perez (S)

futuro Juan Anguizola (V) San Miguelito Unidos por el Centro que Luis Acosta (D)
| todos queremos Edgardo Rodriguez (S)
Veraguas Alianza Innovacion Serena Pérez (D)
4 Universitaria Pompilio Campos (S)

Sinergia Institucional

Giannina Nufez (D)
Eva Rodriguez (S)

Movimiento de Conciencia
Universitaria

Jaime Rivera (D)
Sebastian Aguilar (S)

Innovando Juntos por el
CRUV

Dayra Agrazal (D)
Maria Almanza (S)
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
ORGANISMO ELECTORAL UNIVERSITARIO

CIRCULAR 08-26

PARA: VICERRECTORES, DECANOS, DIRECTORES DE CENTROS
REGIONALES, COORDINADORES DE EXTENSIONES, DIRECTORES
DE INSTITUTOS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
COORDINADO

DE: of. Ruffirio Ferniandez
e
ASUNTO: TRO PRELIMINAR DE PROFESORES, ADMINISTRATIVOS
Y/ESTUDIANTES
FECHA: 22 de abril de 2026
Y 020202620:620702030202050305020:02030305036503020203020

Por este medio se les hace llegar el Registro Electoral Preliminar, para la eleccién de autoridades,
a celebrarse el préximo 1 de julio de 2026.

Este Registro contiene los profesores, estudiantes y administrativos que al 30 de septiembre de
2025 cumplian los requisitos para ejercer el derecho al voto, con los ajustes efectuados por razdn
de las observaciones recibidas oportunamente, que, previa verificacién, resultaron debidamente
fundamentadas y documentadas. '

Para el debido analisis y entendimiento del Registro Electoral Preliminar que ahora se publica,
debe tenerse en cuenta lo siguiente:

1. Registro electoral preliminar de profesores que al 30 de septiembre de 2025 cumplian con
los requisitos para ejercer el derecho al voto.

2. Un segundo registro de profesores, el cual contiene los profesores que aun en el sistema
no se les reflejan cursos y/o organizacion académica del primer semestre 2026.

3. Registro electoral preliminar de los estudiantes regulares que al 30 de septiembre de 2025
tenian los requisitos para ejercer el derecho al voto, en la unidad académica y carrera en
la cual estaban debidamente matriculados para esa fecha; y deben conservar estos
requisitos para la fecha de cierre del Registro Electoral.

4. Un segundo registro preliminar de estudiantes, y se precisa el indice académico al 30 de
septiembre de 2025, adicional el indice al momento de emitir este registro preliminar (13
de abril de 2026). Si este ultimo indice es inferior a 1.00 y no se mejora antes del corte
para la emision del Registro Final, el estudiante sera excluido del mismo.

5. Registro electoral preliminar de administrativos que al 30 de septiembre de 2025 tenian
los requisitos para ejercer el derecho al voto aparece en el Registro Electoral Preliminar
en la unidad donde estaban haciendo sus funciones.

6. Si posterior al 30 de septiembre de 2025, se produjo un traslado o reubicacién del
administrativo, el mismo debera votar en la unidad donde se encontraba a la fecha de la
convocatoria.

Se les solicita hacer las observaciones correspondientes, antes del 8 de junio, y tomar las
medidas necesarias para que los votantes mantengan su condicion.

Le recomendamos visitar la pagina Web de la Universidad de Panama, Organismo Electoral

Universitario, alli pueden consultar con el numero de cédula y el nimero de convocatoria, su
estatus de votante y las elecciones en la que esta participando.

Atentamente,

2026: “Ario del Fortalecimiento de la autonomia universitaria, mediante la eleccién democrética de sus autoridades” 4
Ciudad Universitaria Dr. Octavio Méndez Pereira '
Estafeta Universitaria, Panama, Republica de Panamé
Teléfono (507) 523-5027, 523-5028

E-mail: depto.regelectoral@up.ac.pa Rated for Excellence
Universidad de Panama

fLC
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Acadeémica

Instituto de la Mujer dicta
seminario a servidores publicos
administrativos de la UP

Redacciéon

Con informacién del Instituto de
la Mujer (UP)

Especialistas del Instituto de la
Mujer de la Universidad de Panama
(IMUP)  dictaron el seminario
especializado: “Género, Masculinidad
Sana y Violencia Digital” a servidores
publicos de esta Casa de Estudios.

La capacitacion, dirigida por
especialistas del IMUP,  busca
fortalecer la cultura de respeto y
equidad dentro de la primera casa
de estudios.

El seminario centrd la importancia
de transitar hacia masculinidades
sanas, concepto que  busca
desaprender conductas machistas
tradicionales que perpetdan la
desigualdad.

“No se trata solo de hablar de
mujeres, sino de cobmo los hombres
se integran a la lucha por la igualdad

mediante el ejercicio de una
masculinidad responsable, empatica
y alejada de la violencia”, destacod
uno de los ponentes durante la
sesion.

Uno de los ejes transversales,
fue la violencia digital. Los
especialistas alertaron sobre las
nuevas modalidades de acoso y
hostigamiento que ocurren a través
de pantallas.

El  seminario  permitid  que

los participantes obtuvieran
informacioén sobre algunas
herramientas como: identificar

conductas de ciberacoso y violencia
simbdlica en redes sociales y chats;
conocer los protocolos internos
de denuncia; promover un uso
éticoy respetuoso de las tecnologias
de la informacién.

Los servidores publicos también
fueron instruidos en la identificacién
de micromachismos digitales y en

el manejo de herramientas legales
para prevenir que las plataformas
tecnolégicas se conviertan en
extensiones de la desigualdad.

Los especialistas advirtieron que el
acoso, la difusidn de contenido sin
consentimiento y el hostigamiento
en redes sociales, son realidades
que no deben minimizarse en el
ambito universitario. Y, que lo que
ocurre en el entorno virtual tiene
consecuencias reales y tangibles
en la salud mental y el rendimiento
laboral.

El seminario responde a una politica
institucional que busca alinear a la
UP con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), especificamente
el de Igualdad de Género.

Entre los facilitadores estuvieron, la
doctora Aracelly De Ledn, magister
Ricardo Mejia, Magister Anabel
Chen y la magister Deysi Vega.

Observacion de aves

Foto: Katherene Gonzdlez

Carmen Guevara C.

En el Dia de la Tierra, la Universidad
de Panama, la Asociacién Audubon
Panama y el Ministerio de Ambiente,
llevaron adelante el Global Big Day
2026. La accién permitié orientar a
los universitarios sobre el uso de la
herramienta i-Bird para el registro
y la observacion de aves en el
campus Octavio Méndez Pereira.

Marfa Rodriguez, estudiante de la
Escuela de Biologia, mostré asombro
por la variedad de especies que hay
en el campus. “Pude observar aves
como el carpintero coronirrojo,
perico barbinaranja, loro cabeciazul,
gavilan colicorto, cigliefia americana,
esmeralda jardinera, mirlo pardo,
tordo coligrande, espiguero
variable y varias tangaras, entre ellas
dorsirroja, azuleja y cenicienta”,
sefald.

65 Aniversario

Armando Rodriguez / Facultad de
Economia

La Facultad de Economia celebré el
65 aniversario de la creacién de la
Escuela de Economia y conmemord
el Dia del Economista mediante
una conferencia dictada por el

doctor Juan Jované, titulada: “Los
efectos de la Guerra de Estados
Unidos e Israel, sobre la economia
panamena’.

Jované explic6 con cifras las
repercusiones de la crisis de
Oriente Medio en la economia
panamena.

Pruebas de VIH

Redaccion VAE

Unas 200 pruebas rapidas de VIH se realizaron a estudiantes de la Universidad
de Panamd de las facultades de Bellas Artes, Ingenieria, Medicina Veterinaria,
Psicologia y la Escuela de Educacién Fisica durante una jornada de vacunacion.

La jornada, que se extendera durante todo el mes, contd con el apoyo de la
Fundacién Probidsida, y forma parte del Plan de Mejoramiento Institucional de
la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles. La proxima jornada se realizara en la
Facultad de Economia el proximo miércoles 29 de abril, de 9:00 de la mafiana a

[:30 de la tarde.

Donacién de sangre

Eric Marciaga
texto y foto

La segunda Jornada de Donacion
de Sangre en la Facultad de
Humanidades concluyé con éxito
al recaudar |2 pintas de sangre.
Este logro fue posible gracias
al compromiso solidario de los
estudiantes que acudieron al
llamado. El procedimiento, realizado
por personal especializado de la Caja
de Seguro Social (CSS), asegurd los
mas altos estandares de confianza y
seguridad.

Las unidades recolectadas se
distribuiran en diversos hospitales
publicos del pais para fortalecer
las reservas y apoyar a pacientes
que necesiten de estas donaciones.

Para continuar con esta labor, se
anuncian las préoximas jornadas:
Campus Harmodio Arias Madrid:
21 de abril y el Centro Regional
Universitario de San Miguelito, 28
de abril de 8:00 de la mafana a
[:30 de la tarde.
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Cine

Filme por: Caren Guevana ©

Se levanta el viento

SE LEVANTA
EL VIENTO

JRAL S :

Inspirada en

Género:

VE LA r:{AGIA 3

REESTRENO SOLO EN CINES

la vida del
aeronautico Jiro Horikoshi, esta historia
poética y melancdlica narra la pasién de
un hombre por volar, sus suenos y su lucha
interna frente a la guerra y la pérdida.

animacion,
romantica. Pais: Japén. Distribuidora. BF
Paris Films. Estreno: |6 de abril de 2026.

CByjuro

ingeniero

drama, historia,

LA MOMIA

Hablemos de

CINE!!)

Carmen Guevara C.

Pelicula biografica sobre el rey del
pop, Michael Jackson, retratara al
cantante desde sus inicios hasta su
tragico fallecimiento en 2009.

Fecha de Estreno: 23 de abril de
2026, Director: Antoine Fuqua,
elenco: Miles Teller, Colman
Domingo, Jaafar Jackson.

Jaafar Jackson, sobrino de Michael
Jackson, demostrd en las primeras
imagenes del biopic (o pelicula
biografica) que protagoniza sobre
su tio, que es capaz de emular a la

perfeccidon los iconicos pasos de
baile del rey del pop.

Biopic es un género cinematografico
que narra la vida, trayectoria y
momentos claves de una persona
real, frecuentemente celebridades
o figuras histéricas.

Poco més de un minuto de
imagenes sirven para confirmar que
Jaafar Jackson, de 29 anos, e hijo
de Jermaine Jackson, es el digno
heredero de la saga familiar.

colombiano-
hijo de wuna

Jackson,
estadounidense,

LA POSESION D

Jaafar Jackson, sobrino de Michael Jackson, en una de las imdgenes de la pelicula.
Foto tomada de la web https://www.google.com/search.

La posesion de la momia

bogotana, debuta como actor en
esta pelicula, dirigida por Antoine
Fuqua, que llegara a las salas el 24
de abril de 2026, segin informd un
comunicado de Universal Pictures.

La primera imagen de esta esperada
pelicula muestra a Michael Jackson
en un estudio de grabacién junto
a Quincy Jones, mientras suena
Wanna Be Startin Somethin, uno
de los grandes éxitos del mitico
album Thriller (1982).

La joven hija de un periodista desaparece en el |
desierto sin dejar rastro. Ocho afnos después, la | *
| familia devastada queda en shock cuando la nifia ™=
regresa, y lo que deberia ser un reencuentro
feliz se convierte en una pesadilla viviente.

Género: Terror. Ano: 2026; Pais: Estados Unidos. ;
Distribuida: Warner Bros. Fecha de estreno 16
de abril de 2026. Direccion: Lee Cronin.

En el trailer se pueden ver a Jaafar
Jackson transformado en su tio,
en diversos momentos, desde
actuaciones en grandes estadios
al videoclip Thriller, o haciendo el
famoso paso de baile moonwalk
sobre un escenario.

Junto a Jaafar Jackson estan
Kendrick Sampson como Quincy
Jones; Miles Teller como el
abogado y asesor de Jackson John
Branca; Colman Domingo como

Género: Animaciéon musical.
Distribuidora: Lupino Films, Fecha de Estreno:
|6 de abril, 2026. Direccion: Phil Cunningham,

Brent Dawes.

Desde las canciones de su madre hasta su
enfrentamiento con Goliat, el viaje de David, de
humilde pastor a rey ungido, pone a prueba los
limites de la fe, el coraje y el amor, culminando
en una batalla por el alma de un reino.

Ano: 2025.

el patriarca, Joe Jackson; Nia Long
como su madre, Katherine Jackson;
Jessica Sula como su hermana
LaToya Jackson, Larenz Tate como
el fundador de Motown Records,
Berry Gordy, o Kat Graham como
Diana Ross.

Michael es “el retrato en la gran
pantalla de la vida y el legado de
uno de los artistas mas influyentes
que el mundo haya conocido”,
resalta Universal en el comunicado.

Buena suerte, diviértete...

y apaga el celular

Rainer Tufién C. / Director de RR.
PP de la UP

El cine gonzo no se mira: se
experimenta. Es una sacudida
sensorial donde la cdmara pierde la
sobriedad y se contagia del delirio
de sus personajes. Esta tendencia
deriva del periodismo _gonzo que
popularizé Hunter S. Thompson,
guien priorizaba la experiencia
irecta sobre la objetividad,
incorporando sus propios impulsos
en el relato.

En ese territorio de excesos —
angulos distorsionados, primeros
planos invasivos, colores
saturados— la narrativa abandona
la linealidad para convertirse en una
vivencia subjetiva, casi intoxicada.
El referente inevitable es el libro
Miedo y desprecio en Las Vegas,

y su posterior adaptacién filmica,
pero su influencia dialoga con obras
como Trainspotting de Danny
Boyle y Asesinos por Naturaleza
de Oliver Stone, que adoptaron
fragmentos de ese caos estilizado.

En esa linea, Gore Verbinski —
conocido por Piratas del Caribe—
presenta Buena suerte, diviértete,

no te mueras, una comedia de
suspenso que funciona como
tributo sardodnico al estilo gonzo.

La premisa: un hombre del futuro,
interpretado por Sam Rockwell,
llega a una cafeteria tras |17
intentos fallidos para reclutar a
desconocidos y evitar un colapso
global causado por una inteligencia
artificial.

Desde el inicio, el filme impone
su cddigo: caos visual, narrativa

desbordada y personajes entre lo
excéntrico y lo profético. El bucle
de intentos Y la estética improvisada
del protagonista —un impermeable
lleno de cables— refuerzan esa
“locura bajo presion”.

Las resonancias son claras. Hay ecos
de 12 monos en el viajero desalifado
que advierte sobre el desastre, y de
El rey pescador en el “loco lucido”
que posee la clave. Curiosamente,
ambas peliculas —al igual que Miedo
y desprecio en Las Vegas— son de
Terry Gilliam. También dialoga con
Looper en su correccion de lineas
temporales, y con Black Mirror en
su satira tecnoldgica.

Pero lo mas perturbador no es el
futuro, sino el presente. La amenaza
no es una maquina central, sino la
dependencia a los smartphones
como nodos de control. En ese
sentido, conecta con Los Mitchell
contra las maquinas y con The
Matrix, donde la realidad puede ser
una simulacién reiniciable.

Personajes
“alergia

aportan una dimensién alegdrica,
mientras que Susan, madre de

como Ingrid —con
extrema al Wi-Fi"—

un adolescente asesinado que
recurre a clones personalizados,
lleva la critica a lo incémodo:
duplicados con publicidad integrada
o personalidades disefiadas al
capricho. Una sitira feroz del
consumo emocional.

A esto se suma una horda de
“zombies digitales”: jovenes

absorbidos por sus pantallas,
desconectados de lo real. Mas que
una imagen futurista, es un reflejo
inmediato de nuestra cotidianidad.

Puede que el ritmo fluctie -por
momentos se vuelve lento vy
reiterativo-, pero el filme acierta en
llevarnos de la risa a la incomodidad.
Porque al final, Buena suerte,
diviértete, no te mueras no habla
del futuro: habla de un presente que
se revela cada vez que encendemos
el celular.
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Alemania 2006 fue uno de los torneos
mas memorables, contradictorios
y comercialmente explosivos en
la historia de la Copa del Mundo
realizado del 9 de junio al 9 de julio.

Treinta y dos selecciones compitieron
por el trofeo mas codiciado del
deporte rey, dejando episodios que
aun hoy generan debate, emocion y
estudio académico.

El escenario: una Alemania reunificada
ante el mundo. Era la primera vez
que el pais lo hacia como nacién
reunificada tras la caida del Muro de
Berlin, casi dos décadas antes.

La Copa de 1974 habia sido
organizada por la Republica Federal,
pero esta nueva edicion pertenecia a
una Alemania distinta, democratica
y unida.

El torneo se disputd en 12 ciudades
sedes: Berlin, Dortmund, Francfort,
Gelsenkirchen, Hamburgo, Hannover,
Kaiserslautern, Colonia, Leipzig,
Munich, Nuremberg y Stuttgart, en
64 partidos que produjeron [47
goles, con un promedio de 2,3 tantos
por encuentro, seglin reporta Cosas
de Deportes, 2010.

La asistencia total fue de 3 millones
359 mil 439 espectadores, (segin
Bloomberg, 2010) con un promedio
de 52 mil 491 por partido. Estas
cifras convirtieron el evento en uno
de los mas concurridos de la historia
mundialista.

Pelé, Goelo y Franz Beckenbauer

Ingresos y costo del mundial

La demanda de entradas fue colosal
desde el principio. “En total, se
realizaron 8,7 millones de 6rdenes
de compra, de las cuales 6,25
millones se realizaron de Alemania;
en resumen, de 10 tickets ofertados,
solo | estaba disponible”

Ante este fendmeno, las autoridades
decidieron sortear las entradas bajo
supervision notarial y equiparlas con
tecnologia RFID para evitar la reventa,
aunque el sistema terminé siendo
suspendido por su complejidad

logistica.
Hablar del Mundial de Alemania
2006 es también hablar de

inversiones caracterizadas por cifras
astronomicas.

Segin  Bloomberg Linea (2022),
«en términos de infraestructura
deportiva, Alemania invirtio cerca de
US$ 4 mil 200 millones, cifra del
presupuesto oficial para la Copay.

El informe del blog econémico de

Jueves, 23 de abril de 2026
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2006

Bankinter amplia esta perspectiva al
sefalar que la inversion total ascendio a
“cerca de 6 mil 200 millones de délares
(5 mil 904 millones de euros), con 4.200
millones de dolares (que equivale a
4 mil millones de euros) destinados a
infraestructuras deportivas”.

El lado oscuro del Mundial

El mundial de Alemania 2006,apodado el
Sommermirchen (Cuento de verano),
esta lejos de ser un relato idilico.

En 2015 estallé un escandalo cuando la
revista alemana Der Spiegel denuncié un
esquema de corrupcion para comprar
votos en el proceso de adjudicacion
de la sede.

La publicacion alemana sehala que el
epicentro del caso fue un misterioso
préstamo de 6,7 millones de euros
que la Federacién Alemana de Futbol
(DFB por sus siglas en aleman) transfirid
a la FIFA a través de un empresario de
Catar.

En marzo de 2016, la DFB, encargé el
caso al bufete de abogados Freshfields
que publicé un reporte independiente,
el cual dej6 muy mal parados a los
directivos alemanes.

Segin el diario espanol El Pais, el
referido informe afirma que alo largo de
su investigacion se descubrieron pagos
dudosos en los que supuestamente
estaba directamente involucrado Franz
Beckenbauery, presidente de DFB.

=

Asi tituld el Pais de Espafa para
aquellos dias: “Un informe desvela
movimientos poco claros de dinero en el
comité organizador del Mundial 2006” - 4
de marzo de 2016-.

El caso reflejo la podredumbre interna
de la FIFA, que luego se convirtio
en escandalo mundial tras diversos
titulares, y ensombrecié lo que debio
ser una celebracion para el fitbol
aleman.

Miroslav Klose y la Bota de
Oro

El maximo artillero del torneo fue el
aleman Miroslav Klose, quien anoto
5 goles y se llevo la Bota de Oro de
Adidas. Ademas, fue declarado el mejor
jugador joven del certamen segin los
registros estadisticos del torneo (Cosas
de Deportes, 2010; SobreFutbol.com).

Zidane vs Materazzi

El Mundial que
lo tuvo todo

Un torneo que mezcld
= glorio, escandalo,

7§ mercadeo historico

v el adids mas
polémico del futbol

Italia campedn

Zidane, el Balon de Oro de la
controversia

El reconocimiento al mejor jugador del
torneo, de acuerdo con informacion
publicada por Rusia Today (RT en
espanol), lo recibi6é Zidane.Y, nominado
como el mejor futbolista del mundial.
Sin embargo, su despedida fue amarga.

En el tiempo suplementario de la final,
Zidane protagonizd el momento mas
controvertido del torneo y quizas de
toda su carrera, un cabezazo en el
pecho al defensor italiano Marco
Materazzi, que le valié la expulsion
directa.

Entre las revelaciones del torneo
destacé Australia, que clasifico a
octavos de final por primera vez desde
1974, ganando el Grupo F junto a Brasil.
Los Socceroos, dirigidos por Guus
Hiddink,mostraron un futbol organizado
y competitivo que sorprendio a propios
y extranos.

También sobresalid la presencia de 4
debutantes africanos: Angola, Ghana,
Costa de Marfil y Togo. Ghana logro
pasar a octavos de final,siendo el equipo

africano mas destacado del certamen.

De igual forma, ocurrié con Ucrania,
que disputaba su primera Copa del
Mundo como nacién independiente y
llegd hasta cuartos de final, donde cayo
ante ltalia.

Como senalé el portal Eurosport
Espana (2022): «En los octavos de final
la supremacia europea se hizo presente
con Alemania, Italia, Inglaterra, Portugal
y Ucrania, las cuales se clasificaron
junto a Argentina y Brasil a los cuartos
de finaly, consolidando el regreso al
dominio europeo tras las sorpresas
asiaticas de 2002.

Mercadeo

La campafa Impossible Team de Adidas
conté con 22 iconos deportivos y
fue distribuida en television, prensa,
publicidad exterior y la naciente
internet.

El equipo imposible para
Aler?‘lar[l)ia 2086 P

En las visperas del Mundial, Adidas dio
un paso mas con el spot Impossible

Team, también conocido como José
+10.

Segln el portal LatinSpots (2006): el
argentino Juan Roman Riquelme y
los internacionales Zinédine Zidane,
David Beckham, Michael Ballack, Kaka,
Radl, Frank Lampard, Arjen Robben,
junto a héroes historicos del futbol,
como Franz Beckenbauer y Michel
Platini entre otros, fueron las figuras
convocadas por Adidas para el nuevo
comercial.

El comercial narraba la historia de 2
ninos que, jugando al futbol callejero,
fantaseaban con elegir a los mejores
jugadores del mundo para su equipo.

La magia del relato residia en la mezcla
de imagenes antiguas con filmaciones
contemporaneas, haciendo posible
que leyendas como Beckenbauer
apareciera junto a estrellas del
momento.

Agencia y director

La pieza comercial y publicitaria fue
creada por la agencia 180 Amsterdam,
bajo la direccion del cineasta checo
Ivan Zacharias,

La campana, como explicé el propio
presidente de Adidas Group, Erich
Stamminger; buscaba comunicar con
claridad la idea de equipo y la actitud
dmpossible is Nothingy de forma
inspiradoray (LatinSpots, 2006).

Datos y fotos tomadas de las web
de la Fifa

web de besoccer
web de espn.com
web de tycsports

web de gettyimages

web de espn
https:/lwww.mexico.as.com
www.spiegel.dx
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Opinion

Del Director
Abdel Fuentes

La Universidad de Panama dispone
de mas de 30 revistas con
publicaciones en los ambitos de la
investigacion cientifica. Algunas
con mayor periodo de surgimiento,
como “Cuadernos Nacionales”, cuyo
origen se remonta a los afios 80 del
siglo XX.

Cuadernos Nacionales representa
la expresion formal que permite al
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Gustavo Donalicio
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Los articulos enviados para publicar en la seccidn
de Opinion deben complementarse con una

foto a color y actualizada, y el texto no debe
sobrepasar las 450 palabras. El Semanario La
Universidad se reserva el derecho de publicar el
material,

Cuadernos Nacionales

Instituto de Estudios Nacionales
(IDEN), exponer las investigaciones
sociales que realiza a través de la
publicacién de articulos y ensayos,
vinculados con la identidad nacional,
la democracia, las relaciones
internacionales, el desarrollo politico
y otros asuntos de interés humano y
social.

El editorial de la ultima edicion
-enero-junio 2026-, anuncia la
publicacién de articulos cuya autoria
se atribuye a académicos nacionales e
internacionales.

En el entorno educativo, en contexto
con asuntos sociales de singular
relevancia, cita la publicacion de tres
articulos: “Evaluacion de la Calidad
de la Ensefianza en el Nivel Superior”,
autoria de Iraida Magaly Rodriguez
Lasso; Competencias laborales en

los jévenes egresados de bachiller de
los colegios oficiales de la provincia
de Coldn, de Xenia Patricia Newball
Martineau y Jessica Ivette Bovell; y La
Economia Digital en Panama: Desafios,
Oportunidades y Perspectivas desde

una Revision Sistematica, autoria de
Antonio Sucre y Delia Consuegra.

El editor valora que este numero, llega
en contexto con los 200 afos (1826),
de haberse efectuado el Congreso
Anfictiénico en Panama, por
iniciativa del libertador Simon Bolivar.

Alude a que actualmente la soberania
de Panama sobre el Canal esta
amenazada por la administracion

del presidente de Estados Unidos,
Donald Trump, que ha desempolvado
la Doctrina Monroe, formulada en
1823. Y, que ahora sirve de base
discursiva en el conflicto geopolitico
global para ordenar, bajos sus
intereses, al Hemisferio Occidental.

Curiosamente, el primer contenido del
presente numero es un articulo titulado
“La gestadel 9, 10y 11 de enero de
1964”.

En el texto, Reymundo Gurdian
Guerra, director del Instituto de
Investigaciones Historicas de la
Universidad de Panama, analiza y
describe los hechos que llevaron a
la agresion estadounidense contra

Educar en tiempos de cultura “light”

Prof. Doreide Almengor
Facultad de Informatica,
Electronica y Comunicacion

seguro para reportarlo
inmediatamente, ya que

la velocidad de respuesta
ante un incidente es vital.
Por esto, una cultura
punitiva oculta las brechas;

(Grusam) oy cambio una cultura

Actualmente, en muchos ambientes
corporativos, se considera que

la tecnologia es suficiente para
defenderse de los ataques digitales
pero, la realidad es otra, la tecnologia
ayuda, pero no protege el 100% a
las empresas de recuperarse ante un
incidente.

Lo que separa a una organizacion que
se recupera rapido después de un
incidente de una que queda colapsada
no es el presupuesto en software, es
su cultura de ciberseguridad, es lo
que sucede cuando todo el mundo
sabe como reaccionar antes, durante
y después de un problema sin que el
negocio se detenga.

Se han dado compaiiias, que invierten
grandes fortunas en sistemas de
deteccidn, monitoreo y parches, solo
para que un solo clic distraido en un
enlace sospechoso arruine todo el
esfuerzo realizado. No hay que olvidar,
que el eslabén mas fragil es el ser
humano, es decir, los colaboradores.
Debe haber una mentalidad orientada
a incluir al personal de la organizacién
en esta actividad, porque el firewall mas
costoso puede ser vulnerado por un
simple error de un usuario.

Es importante resaltar, que fomentar
un entorno de confianza y que haya
transparencia en la comunicacion
interna dentro de la empresa es de
suma importancia, ya que, en muchas
ocasiones, el miedo que tienen las
personas a ser castigados, silencia los
errores. Si un empleado se encuentra
con un enlace malicioso, debe sentirse

constructiva las revela y
permite su solucion rapida.

Y aqui va un punto que a menudo

se pasa por alto, que una cultura

de seguridad robusta no se trata de
cumplir Unicamente normativas o
entrenamientos esporadicos, sino
que se trata de incorporar practicas,

y controles de seguridad de forma
permanente en todas las actividades
de la organizacion, en lugar de tratarla
como una funcioén aislada.

Otro aspecto a considerar, es el
referente a que los directivos no deben
delegar la seguridad exclusivamente

al departamento de TI. Cuando la

alta gerencia prioriza la proteccion de
datos sobre la conveniencia operativa,
envia un mensaje claro y contundente
a toda la organizacion: la seguridad
es un valor, no un obstaculo. Sin este
compromiso visible, cualquier iniciativa
cultural esta condenada al fracaso.

Medir la madurez cultural es tan
importante como la infraestructura
técnica. Las organizaciones se deben
estar cuestionando constantemente,

¢ Se reportan los correos sospechosos?
¢,Se cuestionan las solicitudes
inusuales? porque la ciberseguridad no
es un destino, sino un viaje continuo
de adaptacién, ya que construir una
cultura de ciberseguridad soélida es la
inversion mas estratégica y necesaria
gue una organizacién puede realizar,

en esta era digital, donde las amenazas
son inevitables, la capacidad de
detectar y recuperarse depende de la
concienciacion colectiva.

estudiantes y poblacion nacional,
quienes aspiraban izar la bandera
tricolor en la Zona del Canal.

Explica que esto dio como resultado
una veintena de muertos y cientos
de heridos, y el rompimiento de

las relaciones diplomaticas entre
ambos paises por designio de
Panama.

El articulo analiza el proceso
negociador que siguio al
restablecimiento de dichas relaciones
y que concluyé con la firma de los
“tres proyectos” de tratados sobre el
Canal de Panama en junio de 1967.

En el resumen del articulo, el autor, de
forma sucinta, examina el contenido
y alcance de dichos tratados, que
fueron ampliamente analizados,

criticados y rechazados por la opinion
publica y luego engavetados hasta
que, en agosto de 1970, el régimen
militar tomo la decision de comunicar
al Departamento de Estado que
rechazaba dichos acuerdos por
considerar que no se ajustaban al
espiritu y la letra de la Declaracion
conjunta del 3 de abril de 1964.

La divulgacion y el esfuerzo que
realizan investigadores y profesores

a través de las revistas de la
universidad, no solo deben concebirse
como un faro de luz en el tratamiento
y las pesquisas de realidades; o una
fuente de informacion para todas
sus plataformas, también permite
comprender el valor del trabajo que
se hace y que logra resonancia en
vitrinas de alcance global.

Marca personal desde el aula

Abdel Angel Rivera
Docente Faeco
Departamento de Mercadeo

lo que debes hacer.
Establecer valores es
crucial, ya que dan

el camino a la forma
de vivir y por Gltimo
busca un modelo a
seguir y preguntate:

Nos encontramos en un mercado
laboral, que se caracteriza por

ser cada dia mas competitivo,
contextualizado por grandes avances
tecnologicos, la apertura de nuevos
mercados y exigencias empresariales
mayores; como la capacidad de
aportar valor desde el inicio. Se
suma, un 10.4% de indice de
desempleo, para finales del 2025, en
el territorio nacional, lo que supone
una fuerte demanda de puestos de
trabajo.

El personal branding es una
estrategia clave, para que los
universitarios, desde el aula,
construyan y cimienten, una
identidad diferencial, su marca
personal, que sea coherente con lo
gue pide el mercado actual. Esta
enfocada en tener claro, quién
eres, que sabes hacer y qué valor
aportas, para el logro de los objetivos
empresariales; va mas alla de solo
“venderse”, es tener claridad en

la imagen de ti que proyectas y el
impacto que ello tiene donde te
encuentres.

Si queremos asociar la marca
personal con algo mas tangible,
piensa en marcas de tus productos
favoritos. Las buenas marcas
conocen bien como venderse y
hacia donde van, se distinguen
para ser recordadas, por medio de
un logotipo, un eslogan, colores

y lo mas importante, el valory
satisfaccion; que sientes por lo que
pagas por ellas. La necesidad que
suplen.

Para crear una marca personal

fuerte y distintiva, lo primero que se
necesita es el autoconocimiento.
Conoce tus puntos fuertes, ten claro
tus cualidades, destrezas y pasiones,
esta Ultima se percibe como haces

¢ Cudl es el motivo de
Su éxito?

Una revision de tu presencia
digital sera el segundo paso.

Las plataformas digitales han
permitido a los reclutadores,
conocer mas de nosotros, son
una vitrina de talento. Un perfil

de LinkedIn bien estructurado
puede marcar la diferencia.
Evidencia la participacién en
debates universitarios, logros
académicos, proyectos realizados,
emprendimientos, ferias, acciones
de voluntariados o labor social,
etc.

Recuerda ser coherente. No debe
verse distinto, lo que proyectas en
redes, lo que eres en la universidad
y como te comportas en
actividades profesionales. Se debe
ser cuidadoso con el lenguaje,

la actitud e incluso con tu forma
de vestir. Recuerda que la marca
personal se construye dia a dia.

Crea relaciones de valor y
duraderas. Profesionales, que

te ayuden a crecer y con las

que puedas tener intercambio

de informacién, recursos y
oportunidades laborales, lo que
comunmente se conoce como
networking. En la universidad,
siempre se dan actividades como
congresos, seminarios y mesas de
trabajo con especialistas invitados.
Toma en cuenta que una marca
personal fuerte, va de la mano
con buenas recomendaciones y
conexiones.

En conclusién, todo universitario
debe comenzar a trabajar en su
personal branding, ya que sera
de gran valor, para las metas
profesionales que se proponga.
Debes tener claro si quieres
desacatar o pasar desapercibido.
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El Regreso de Victoriano:
Memoria, Literatura y Nacion

&
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Conferencia Magistral
Dr. Rogelio Rodriguez Coronel

Presentacion
Coral Poética-Escuela de Espanol-

Dirigida por: Dra. Anais Moran Rovira

Poema

“A la muerte de Victoriano Lorenzo”

de Amelia Denis de Icaza

Lugar:
Salén de Profesores
de la Facultad de Humanidades
Fecha:

Jueves 14 de mayo de 2026
Hora: 10: A.M.

Invitan:

Centro de Investigaciones de la
Facultad de Humanidades (CIFHU)
Escuela de Espaiol
de la Universidad de Panama

Asistencia abierta al publico patriético

yla

'CEREMONIA DE GRADUACION |

. ATENCION GRADUANDOS?

CRUV-2026

2025-2026

PAGARB/.

60.00

COSTO TOTAL

- B/. 50.00 gasto
de graduacion

- B/.10.00 cinta y medalla

~\ L LUGAR:

: L CAJA DEL CRUV I

ECUAN DO?

Los dias:

678141518.-

y 19 DE MAYO

GHORARIO: ¢ 2
8:30 AM A 1:00 Pm £

EXPOSITORES/AS: |

(WENEY Sergio Guerra Vilaboy, Anayansi Turner Yau, .-
e jinio Diégenes Sanchez, Justine Batista.

El Centro de Investigaciones de la Facultad de Humanidades, el Departamento de Sociologia

Asociacién de Estudiantes de Sociologia, de la Universidad de Panamd, invitan al:

FORO DEL BICENTENARIO
A 200 ANOS

DEL CONGRESO ANFICTIONICO,
ENTRE LA DOCTRINA MONROE
Y LA VIGENCIA DELA

«Los Estados Unidos parecen
destinados por la Providencia
para plagar la América
de miserias en nombre

de la libertad».
Simon Bolivar

A M

Jueves
4
de junio

Olmedo Beluche, Kayra Reece,
William Hughes, Jonathan Chavez.

* Horario del 3y 4 de junio: de 9:30 a.m. a 12:30 m.
¢ Lugar: Salén de Profesores de la Facultad de Humanidades.
* Asistencia abierta al puiblico en general.

La pintura comprometida de .

ROY ARCIA:

ORGANIZAN: DIRECCION DE CULTURA
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Pro Mejoramiento de la Ganaderiay la
FCA efectuan Tercera Feria Universitaria

Gregorio De Gracia
Texto y foto

El Instituto Pro Mejoramiento
de la Ganaderia (Promega) de la
Universidad de Panama (UP) realiz
la Tercera Feria Universitaria, bajo
el lema: “Contribuciéon de Promega
al Desarrollo y Mejoramiento de la
Ganaderia en Panama”. La actividad,
desarrollada en contexto con el
23 aniversario de su creacion, y el
apoyo de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias (FCA), llevd a cabo
una mesa redonda denominada
“Impacto de Promega en la ganaderia
nacional”.

El mejoramiento de la ganaderia en
Panamd fue uno de los asuntos
tratados por los panelistas en la
mesa de discusion o andlisis.

En la feria, eran visibles los
pabellones de las diferentes
escuelas de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias  (FCA): Ciencias
Pecuarias, Ciencias  Agricolas,
Gastronomia, Ingenieria Agricola,
Familia y Desarrollo Comunitario
y, Agronegocios Yy Desarrollo

Agropecuario.
Los estudiantes de la FCA
impartieron  charlas  educativas,

de emprendimiento, gastronomia,
de artesanos vinculados al sector
agropecuario, de laempresa privada
y  competencias  estudiantiles.
Ademéas, hubo exhibiciones de
equinos, caprinos y mascotas.

Para el vicerrector Académico,
doctor José Emilio Moreno,
quien realizé un recorrido por los
diferentes pabellones, con este
tipo de actividad se hace docencia
practica, ya que los trabajos
expuestos por los estudiantes estan
relacionados con la produccién
de alimentos y la sostenibilidad
ambiental.

Destacd la bondad de la iniciativa
en virtud de que permite a los
educandos poner en practica los
conocimientos aprendidos, lo
cual es un ejemplo desde el punto
de vista sostenible y de autogestion.

Sostuvo que, con esta actividad, los
profesores y estudiantes proyectan
lo que hace la FCA y Promega en
cuanto a la produccién ganadera,
para llegar a los medianos Yy
pequefios productores, y orientar
a todos aquellos que tienen fincas
medianas y mejorar su linea
genética.

El decano de la FCA, ingeniero Eldis
Barnes, expresé: “esta es la tercera
feria que se realiza de manera
consecutiva, y de manera generosa
con el colega Miguel Espinosa,
director del Instituto Promega y sus
colaboradores, con quienes hemos
mantenido una relacién estrecha”.
Ademas, todos los directores de
Promega han sido profesores de
la FCA y han trabajado de manera
armodnica durante muchos afos,
agrego.

Enla jorna de capo tamln se exhibié ganado bovino y caprino.

En tanto, el director de Promega,
ingeniero Miguel Espinosa, explicd
que la intencién del instituto es
continuar ~ promoviendo  este
proyecto, con el interés de que
se institucionalice en la FCA y
en Promega, como una feria
permanente en abril de todos los
afios para demostrar al publico

las actividades académicas que
realizan los estudiantes, guiados
por sus profesores.

Espinoza destacé la participacion
de la médica veterinaria nipona,
doctora Kano Yoshinaga Tica, quien
trabaja con Promega. Agradecio al
gobierno de Japén por el sacrificio
de enviar profesionales de alto

nivel a la UP, para compartir su
experiencia y conocimiento en
el desarrollo de los diferentes
proyectos.

El director de Promega agradecié
al sefior Julio Muhoz por prestar
los bovinos y equinos de su finca
para participar en esta feria
universitaria.

Técnico en
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encarga

o de comprar en las
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iferentes instancias estatales.
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Contrataciones Publicas

Gregorio De Gracia

La Facultad de Administracion
Publica (FAP) inaugurd la carrera
Técnico en Contrataciones Publicas
cuya duraciéon se extendera por
2 afios. El citado técnico esta
abierto a servidores publicos del
Estado que laboren en unidades
administrativas como compras,
asesoria legal, unidades ejecutoras
y proyectos, analistas de compras,
y otros funcionarios que por
naturaleza de sus responsabilidades
estén  relacionados con los
procedimientos de seleccién de
compras.

Por primera vez, la facultad
inicia una carrera técnica con
el objetivo de profesionalizar a
los compradores del Estado vy
contribuir con los docentes y
especialistas de la direccion General
de Contrataciones Publicas.



